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PI?E VIDENC/IA SOC/AL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NA VIRA'I MS

ATA N° 40/2026 DE REUNIAO ORDINARIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO, GESTAO 2024-2028, DA PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE NAVIRAI-MS — NAVIRAIPREYV.

Aos vinte e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, nas dependéncias da sala
de reunides da NAVIRAIPREYV, situada a Avenida Amélia Fukuda n°170, centro de Navirai/MS,
as nove horas, reuniram-se os membros do Conselho Administrativo e da Diretoria Executiva
para a reunido ordindria convocada pelo Diretor-Presidente e pelo Presidente do Conselho
Administrativo da NAVIRAIPREV, através da convocagdo N°. 12/2026 - GESTAO 2024/2028,
com a seguinte pauta: 1.Apresentagdo Atudrio Igor Franca Garcia - Estudo técnico de aderéncia
das hipdteses atuariais; 2.Deliberagdo do Conselho Administrativo sobre o Estudo técnico de
aderéncia das hipoteses atuariais; 3.Planilha de Investimentos — julho/2026; 4.Ciéncia, andlise
das APR’s do més de junho/2026; 5.Deliberagdo do Relatoério Mensal - julho/2026 - Atuarial
Consultoria; 6.Quantidade de Beneficios Concedidos — julho/2026; 7.Apresentagdo do Relatorio
de Gestdo Patrimonial/julho/2026; 8.Poupadores do Futuro - Maria e Marcio; 9.Pedido de
Aposentadoria - Aparecida Cano Marangoni Zeneratti; 10.Assuntos diversos; 11.Leitura e
aprovagdo da ata da reunido. Estiveram presentes os membros: Conselho Administrativo:
Josmar de Assis Selva, Andréa José¢ dos Santos Galvao, Audenir Martins Eugénio da Silva,
Bianca Meirelle Dantas Lurrua, Maria Aparecida Pereira dos Santos Ribeiro, Maria de Lourdes
Moreira Santana e Rafaela Parcio Martins Ribeiro. Diretoria: Adilson Nunes Jardim, Diretor de
Beneficios, Elaine Perin Ribeiro, Diretora Financeira, Marcio Albino, Diretor Secretario e
Moisés Bento da Silva Junior, Diretor-Presidente. O Sr. Moisés iniciou a reunido recepcionando
a todos e iniciou a pauta mencionando o processo que a Naviraiprev estd passando para migra¢ao
de nivel da certificagdo do Pro-Gestdo, do nivel II para o nivel IIl, dai a necessidade da
apresentacdo on line do atuario da Naviraiprev, Igor Franca Garcia, para esclarecer do que se
trata o Estudo Técnico de Aderéncia das Hipdteses Atuariais, que ¢ exigido que seja feito a cada
quatro anos, porém, para RPPS’s certificados em nivel IIl, a periodicidade ¢ anual. Apos
sanarem-se as duvidas, os membros do Conselho Administrativo discutiram e aprovaram o
Estudo Técnico, ja abordando o item 2 da pauta da reunido. Em seguida, no item 3, tratou-se
sobre a Planilha de Investimentos referente ao més de julho de 2026, enviada anteriormente via
e-mail, a todos os membros, para andlise, onde o diretor-presidente destacou a rentabilidade
positiva no més, mas considerando o cenario politico nacional e o internacional, os investimentos
serdo afetados significativamente na renda variavel, conforme consta na planilha da carteira de
investimentos da NAVIRAIPREV, sendo que a rentabilidade total foi positiva no més,
superando a meta. Na sequéncia, foi dada ciéncia e realizada a analise das APR’s relativas ao
més de junho de 2026, também enviadas por e-mail a todos os membros, mencionando um leve
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aumento nas autorizagdo de aplicacdo e resgate, em virtude da alteracdo de administrador dos

fundos Sicredi. No item 5, o diretor- presidente apresentou a todos o relatério mensal de
investimentos do més de julho/2026, encaminhado via e-mail a todos os membros, na sequéncia
deliberou-se pela aprovagdo do mesmo, que se encontra em conformidade com as exigéncias da
Portaria MTP n° 1467/2022. No item 6, informou que houve a concessao de 02 beneficios de
aposentadoria e 01 de pensdo, no més de julho, e a extingdo de um beneficio de aposentadoria,
por motivo de falecimento do segurado. Totalizando 325 (trezentos e vinte e cinco) beneficios de
aposentadoria ¢ 136 (cento e trinta e seis) beneficios de pensdo, perfazendo total geral de 461
(quatrocentos e sessenta ¢ um) beneficios pagos pela NAVIRAIPREV, integrando uma folha
bruta de R$ 1.625.540,14 (um milhdo, seiscentos e vinte ¢ cinco mil, quinhentos e quarenta reais
e quatorze centavos) no més de julho/26. No item 7, o Sr. Moisés apresentou o Relatorio de
Gestdo Patrimonial de julho/2026 da NAVIRAIPREV, sendo que os conselheiros presentes
ficaram cientes do referido relatdrio. No item seguinte, o diretor secretario, Marcio Albino, e a
conselheira Maria Aparecida Pereira dos Santos Ribeiro, apresentaram o Programa Poupadores
do Futuro, apresentando as principais ideias para implementacdo desse projeto em nosso
municipio. O Projeto Poupadores do Futuro ¢ uma iniciativa do Ministério da Previdéncia Social
em parceria com a Abrapp e a UniAbrapp. O programa leva no¢des de educacdo financeira e
previdenciaria de forma pratica e ludica a estudantes de escolas publicas e privadas, promovendo
habitos de poupanca e visdo de longo prazo desde a juventude. Ap6s discussdo, ficou deliberado
um agendamento de uma reunido com todos os membros da Naviraiprev, para se formar uma
comissdo e iniciar o didlogo com o gerente de educacdo da Prefeitura. Ao final da explanagao, o
Sr. Moisés parabenizou a conselheira Maria e o diretor secretario Marcio pela iniciativa. No item
9 da pauta, o Sr. Moisés informou sobre o pedido de aposentadoria da servidora Aparecida Cano
Marangoni Zeneratti. Esclareceu que esse pedido suscitou uma analise pormenorizada do art. 2°
da Lei 2.309/2020. Apos consulta com especialistas juridicos, o sr. Moisés mencionou que nossa
legislagdo vigente ndo contempla a regra do beneficio requerido. Nos assuntos diversos, o Sr.
Moisés informou sobre a realizagdo do 4° Congresso de Mulheres, e a importancia da
participagdo das mulheres que ainda ndo participaram desse evento. Ficou deliberada a
participacdo das conselheiras Maria de Lourdes Moreira Santana e Maria Aparecida Pereira dos
Santos Ribeiro, € a membro do comité de investimentos Erica Barbosa de Aratjo Strada. Ainda
sobre a participagdo de membros da Naviraiprev em eventos, ficou deliberada a participagdo de
membros da diretoria e conselhos no Congresso de Conselheiros da ABIPEM, de 02 a 04 de
dezembro, na cidade de Fortaleza/CE. O Sr. Moisés informou também sobre o Congresso
Nacional da ANEPREM, na cidade de Bento Gongalves/RS, de 17 a 19 de novembro,
esclarecendo as dificuldades de deslocamento até o local do evento. Apds discussao, ficou em
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aberto a possibilidade de participagao de membros da Naviraiprev. Ainda nos assuntos diversos,

o diretor presidente informou a situacdo dos repasses de contribui¢cdes previdenciarias da
Prefeitura. Consta em aberto, da competéncia de junho, vencidos em 10 de julho/26, referente a
parte patronal, o valor de R$ 317.391,20, (trezentos e dezessete mil, trezentos ¢ noventa ¢ um
reais e vinte centavos). Consta em aberto, da competéncia de julho, vencidos em 10 de
agosto/26: referente a parte patronal, R$ 596.330,41 (quinhentos e noventa e seis mil, trezentos e
trinta reais e quarenta ¢ um centavos); referente a Taxa de Administragio R$ 206.087,71
(duzentos e seis mil, oitenta e sete reais e setenta ¢ um centavos). Aporte para equacionamento
do Déficit Atuarial, referente ao més de julho, vencido em 10 de julho de 2026, no valor de
R$ 353.659,43 (trezentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e quarenta ¢
trés centavos), e aporte referente ao més de agosto, vencido em 10 de agosto de 2026, no valor
de R$ 353.659,43 (trezentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e quarenta
e trés centavos), totalizando R$ 1.827.128,18 (um milhao, oitocentos e vinte e sete mil, cento e
vinte e oito reais e dezoito centavos). Quanto aos débitos mencionados na ata n°. 39/2026, o
diretor presidente informou que o restante do patronal de maio foi pago em 03 de agosto de
2026; e o aporte do més de junho e taxa de administra¢do de junho, foi pago no dia 11 de agosto
de 2026. A reunido se encerrou as 11h05min. Nada mais a tratar, eu Geisiane Batista Prates, na
funcdo de secretariar a presente reuniao, lavrei a presente ata que, apos a leitura e aprovacao,
segue assinada por mim, pelo Presidente do Conselho Administrativo, Josmar de Assis Selva e
pelo Diretor-Presidente, Moisés Bento da Silva Junior e, anexada as listas de presengas. Navirai,

21 de agosto de 2026.

Geisiane Batista Prates

Ass. Adm. da NAVIRAIPREV

JOSMAR DE ASSIS SELVA

Presidente do Conselho Administrativo

MOISES BENTO DA SILVA JUNIOR

Diretor-Presidente
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