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ATA Nº 40/2026 DE REUNIÃO ORDINÁRIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DO

CONSELHO ADMINISTRATIVO, GESTÃO 2024-2028, DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE NAVIRAÍ-MS – NAVIRAIPREV.

Aos vinte e um dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, nas dependências da sala

de reuniões da NAVIRAIPREV, situada a Avenida Amélia Fukuda nº170, centro de Naviraí/MS,

às nove horas, reuniram-se os membros do Conselho Administrativo e da Diretoria Executiva

para a reunião ordinária convocada pelo Diretor-Presidente e pelo Presidente do Conselho

Administrativo da NAVIRAIPREV, através da convocação Nº. 12/2026 - GESTÃO 2024/2028,

com a seguinte pauta: 1.Apresentação Atuário Igor França Garcia - Estudo técnico de aderência

das hipóteses atuariais; 2.Deliberação do Conselho Administrativo sobre o Estudo técnico de

aderência das hipóteses atuariais; 3.Planilha de Investimentos – julho/2026; 4.Ciência, análise

das APR’s do mês de junho/2026; 5.Deliberação do Relatório Mensal - julho/2026 - Atuarial

Consultoria; 6.Quantidade de Benefícios Concedidos – julho/2026; 7.Apresentação do Relatório

de Gestão Patrimonial/julho/2026; 8.Poupadores do Futuro - Maria e Márcio; 9.Pedido de

Aposentadoria - Aparecida Cano Marangoni Zeneratti; 10.Assuntos diversos; 11.Leitura e

aprovação da ata da reunião. Estiveram presentes os membros: Conselho Administrativo:

Josmar de Assis Selva, Andréa José dos Santos Galvão, Audenir Martins Eugênio da Silva,

Bianca Meirelle Dantas Lurruã, Maria Aparecida Pereira dos Santos Ribeiro, Maria de Lourdes

Moreira Santana e Rafaela Parcio Martins Ribeiro. Diretoria: Adilson Nunes Jardim, Diretor de

Benefícios, Elaine Perin Ribeiro, Diretora Financeira, Márcio Albino, Diretor Secretário e

Moisés Bento da Silva Júnior, Diretor-Presidente. O Sr. Moisés iniciou a reunião recepcionando

à todos e iniciou a pauta mencionando o processo que a Naviraíprev está passando para migração

de nível da certificação do Pró-Gestão, do nível II para o nível III, daí a necessidade da

apresentação on line do atuário da Naviraíprev, Igor França Garcia, para esclarecer do que se

trata o Estudo Técnico de Aderência das Hipóteses Atuariais, que é exigido que seja feito a cada

quatro anos, porém, para RPPS’s certificados em nível III, a periodicidade é anual. Após

sanarem-se as dúvidas, os membros do Conselho Administrativo discutiram e aprovaram o

Estudo Técnico, já abordando o item 2 da pauta da reunião. Em seguida, no item 3, tratou-se

sobre a Planilha de Investimentos referente ao mês de julho de 2026, enviada anteriormente via

e-mail, a todos os membros, para análise, onde o diretor-presidente destacou a rentabilidade

positiva no mês, mas considerando o cenário político nacional e o internacional, os investimentos

serão afetados significativamente na renda variável, conforme consta na planilha da carteira de

investimentos da NAVIRAIPREV, sendo que a rentabilidade total foi positiva no mês,

superando a meta. Na sequência, foi dada ciência e realizada a análise das APR’s relativas ao

mês de junho de 2026, também enviadas por e-mail a todos os membros, mencionando um leve
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aumento nas autorização de aplicação e resgate, em virtude da alteração de administrador dos

fundos Sicredi. No item 5, o diretor- presidente apresentou a todos o relatório mensal de

investimentos do mês de julho/2026, encaminhado via e-mail a todos os membros, na sequência

deliberou-se pela aprovação do mesmo, que se encontra em conformidade com as exigências da

Portaria MTP nº 1467/2022. No item 6, informou que houve a concessão de 02 benefícios de

aposentadoria e 01 de pensão, no mês de julho, e a extinção de um benefício de aposentadoria,

por motivo de falecimento do segurado. Totalizando 325 (trezentos e vinte e cinco) benefícios de

aposentadoria e 136 (cento e trinta e seis) benefícios de pensão, perfazendo total geral de 461

(quatrocentos e sessenta e um) benefícios pagos pela NAVIRAÍPREV, integrando uma folha

bruta de R$ 1.625.540,14 (um milhão, seiscentos e vinte e cinco mil, quinhentos e quarenta reais

e quatorze centavos) no mês de julho/26. No item 7, o Sr. Moisés apresentou o Relatório de

Gestão Patrimonial de julho/2026 da NAVIRAÍPREV, sendo que os conselheiros presentes

ficaram cientes do referido relatório. No item seguinte, o diretor secretário, Marcio Albino, e a

conselheira Maria Aparecida Pereira dos Santos Ribeiro, apresentaram o Programa Poupadores

do Futuro, apresentando as principais ideias para implementação desse projeto em nosso

município. O Projeto Poupadores do Futuro é uma iniciativa do Ministério da Previdência Social

em parceria com a Abrapp e a UniAbrapp. O programa leva noções de educação financeira e

previdenciária de forma prática e lúdica a estudantes de escolas públicas e privadas, promovendo

hábitos de poupança e visão de longo prazo desde a juventude. Após discussão, ficou deliberado

um agendamento de uma reunião com todos os membros da Naviraíprev, para se formar uma

comissão e iniciar o diálogo com o gerente de educação da Prefeitura. Ao final da explanação, o

Sr. Moisés parabenizou a conselheira Maria e o diretor secretário Márcio pela iniciativa. No item

9 da pauta, o Sr. Moisés informou sobre o pedido de aposentadoria da servidora Aparecida Cano

Marangoni Zeneratti. Esclareceu que esse pedido suscitou uma análise pormenorizada do art. 2º

da Lei 2.309/2020. Após consulta com especialistas jurídicos, o sr. Moisés mencionou que nossa

legislação vigente não contempla a regra do benefício requerido. Nos assuntos diversos, o Sr.

Moisés informou sobre a realização do 4º Congresso de Mulheres, e a importância da

participação das mulheres que ainda não participaram desse evento. Ficou deliberada a

participação das conselheiras Maria de Lourdes Moreira Santana e Maria Aparecida Pereira dos

Santos Ribeiro, e a membro do comitê de investimentos Erica Barbosa de Araújo Strada. Ainda

sobre a participação de membros da Naviraíprev em eventos, ficou deliberada a participação de

membros da diretoria e conselhos no Congresso de Conselheiros da ABIPEM, de 02 a 04 de

dezembro, na cidade de Fortaleza/CE. O Sr. Moisés informou também sobre o Congresso

Nacional da ANEPREM, na cidade de Bento Gonçalves/RS, de 17 a 19 de novembro,

esclarecendo as dificuldades de deslocamento até o local do evento. Após discussão, ficou em
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aberto a possibilidade de participação de membros da Naviraíprev. Ainda nos assuntos diversos,

o diretor presidente informou a situação dos repasses de contribuições previdenciárias da

Prefeitura. Consta em aberto, da competência de junho, vencidos em 10 de julho/26, referente a

parte patronal, o valor de R$ 317.391,20, (trezentos e dezessete mil, trezentos e noventa e um

reais e vinte centavos). Consta em aberto, da competência de julho, vencidos em 10 de

agosto/26: referente a parte patronal, R$ 596.330,41 (quinhentos e noventa e seis mil, trezentos e

trinta reais e quarenta e um centavos); referente a Taxa de Administração R$ 206.087,71

(duzentos e seis mil, oitenta e sete reais e setenta e um centavos). Aporte para equacionamento

do Déficit Atuarial, referente ao mês de julho, vencido em 10 de julho de 2026, no valor de

R$ 353.659,43 (trezentos e cinquenta e três mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e quarenta e

três centavos), e aporte referente ao mês de agosto, vencido em 10 de agosto de 2026, no valor

de R$ 353.659,43 (trezentos e cinquenta e três mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e quarenta

e três centavos), totalizando R$ 1.827.128,18 (um milhão, oitocentos e vinte e sete mil, cento e

vinte e oito reais e dezoito centavos). Quanto aos débitos mencionados na ata nº. 39/2026, o

diretor presidente informou que o restante do patronal de maio foi pago em 03 de agosto de

2026; e o aporte do mês de junho e taxa de administração de junho, foi pago no dia 11 de agosto

de 2026. A reunião se encerrou às 11h05min. Nada mais a tratar, eu Geisiane Batista Prates, na

função de secretariar a presente reunião, lavrei a presente ata que, após a leitura e aprovação,

segue assinada por mim, pelo Presidente do Conselho Administrativo, Josmar de Assis Selva e

pelo Diretor-Presidente, Moisés Bento da Silva Júnior e, anexada às listas de presenças. Naviraí,

21 de agosto de 2026.

Geisiane Batista Prates

Ass. Adm. da NAVIRAIPREV

JOSMAR DE ASSIS SELVA

Presidente do Conselho Administrativo

MOISÉS BENTO DA SILVA JÚNIOR

Diretor-Presidente
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